
                                                                                                                                                                                                                          

 
武汉交通职业学院 

2020年9月26日  

  梁世翔 

融入企业 “两题一进 ”科研育人    

     



   设立1953年，合并2003年，武汉水运

工业学校和武汉交通管理干部学院合并

组，独立设置的省属公办高等职业院校，

隶属湖北省教育厅。湖北省优质专科高

等职业院校、湖北省文明单位。学校占

地面积1000，设置船舶、航运、物流、

汽车、道桥、智能制造、交服、经管等

45个专业。学校现有教职工750多人。在

校生16000多人。就业率96%以上，录取

分数线全省前五。 



科研育人：新成效 

融入企业：新阶段 

两题一进：新思路 



一、产学研融通：发展新阶段 





关于职业教育

的重要地位 

关于职业教育

的根本任务 

  
关于职业教育

的办学方向 

总书记强调，职业教育作为国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，
作为广大青年打开通往成功成才大门的重要途径，前途广阔、大有可为，必须
摆在更加突出的战略位置。 

总书记强调，职业教育肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业

创业的重要职责，承担着努力培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能人才的

历史重任，必须高度重视、加快发展。 

总书记强调，职业教育必须坚持中国特色社会主义教育发展道路，牢牢把

握服务发展、促进就业的办学方向，有效对接科技发展趋势和市场需求。 

  
关于职业教育

的办学格局 

总书记强调，职业教育必须深化产教融合、校企合作，育训结合，健全多

元化办学格局，推动企业深度参与协同育人，扶持鼓励企业和社会力量参与举

办各类职业教育。 

习近平总书记有  关  职  业  教  育   
的  重  要  论  述 



关于职业教育

的育人机制 

关于职业教育

的价值追求 

  
关于职业教育

的舆论导向 

总书记强调，职业教育必须落实好立德树人根本任务，健全德技并修、工

学结合的育人机制，规范人才培养全过程。 

总书记强调，职业教育必须牢记“人人皆可成才”，并为“人人尽展其才”

创造条件，不仅要让每个孩子享有受教育的机会，而且要让每个人都有人生出

彩的机会。 

总书记强调，三百六十行，行行出状元。职业教育必须大力弘扬劳动光荣、

技能宝贵、创造伟大的时代风尚，使之成为铿锵的时代强音；职业人才必须立

志追求人无我有、人有我优、技高一筹的境界，学到真本领，用勤劳和智慧创

造美好人生。 

习近平总书记有  关  职  业  教  育   
的  重  要  论  述 



习近平总书记有  关  职  业  教  育   
的  重  要  论  述 



一是完善完善一个体系 

即健全德技并修、

工学结合的育人机制和

健全多方参与的质量评

价机制。 

 

即形成产教深度融合、校企

紧密合作的布局，形成政府统筹

管理、社会多元办学的格局，形

成协调开放共享的大局。 

即学历教育与职业培训

并重的现代职业教育体系。 

二是健全两个机制 三是形成三个局面 

四是推动四项改革 

即构建职业教育国家

标准、做好双高计划、实

施职业院校教师素质提高

计划、建设高水平职业教

育实训基地、落实高职院

校扩招百万。 

 

即加强党对职业教育工作的全
面领导、发挥国务院职业教育
工作部际联席会议制度作用、
组建国家职业教育指导咨询委
员会、形成良好的政策环境、
健全经费投入机制、督促地方
落实主体责任。 

即推动“三教”改革、

1+X证书制度试点、本科层

次职业教育试点、探索“职

教高考”制度。 

五是实施五大举措 六是加强六个保障 

习近平总书记有  关  职  业  教  育   
的  重  要  论  述 



3.切实创建 办学体制机制 的综合制度 

产教融合 

探索源于 职业教育 

上升于  国家办学制度 
（重要，实施好） 

合而不深，难以融合（现状） ? 
怪 

        

             学校角度 
    

政府（无为）：主导作用（政策支持、资金投入） 
 

企业（冷淡）：决定作用（主体地位、主动作为） 

国办发【2017】95号 

关于深化产教融合的若干意见 

2019.7.24 中央深改委  审议通过 

《国家产教融合建设试点  实施方案》 

----党的战略性举措（施工图） 

发挥市场配置资源决定性作用 

和 政府统筹性推动作用 

武汉交通职业学院 

产教融合相关文件 



前所未有 

前所未有 

  前所未有 

对职业教育重视的程度之高前所未有 

推动职业教育改革发展的力度之大前所未有 

中国职业教育迎来重大发展机遇前所未有 

三个前所未有 



前景更广 

质量更高 

特色更明 

体系更全 

政策更好 

步子更快 

主体更多 

地位更高 

产学研融通 

产学研仍是 
薄弱环节  

体系/政策/制度 

基地/动力/质量 

产权 

机制 

平台 

载体 

 政策 

规模更大 

资金更多 

新时代 新成就 老问题 



1979-2002 

传承合作 

2014-2019 

协同发展 

1950-1978 

企业主导 

2019-现在 

内涵发展 

融合共创 

2002-2014 

服务需求 

   计划经济 
    职业教育：职责 

市场经济初期，企业
减负，体制调整，关
停并转，传承性合作 

产业快速发展，校企合
作不平衡不充分突出，

高职崛起 

顶层设计  
改革活跃 
独立类型 

政府统筹服务发展融合
共创，形成命运共同体 

 
1866年，我国近代 

第一所职业学校诞生 

福州船政学堂 

 

职教：1991-1996-2002 – 2005 – 2014- 2019 

      教育：1985年 - 1994- 1999年- 2010年 -2018年 

产教融合 新时代 



二、两题一进：发展新思路 



政策引领 融入企业 



  

1.国家战略 

2.社会进步 

3.教育改革 

4.产业变革 

5.国际地位 

       
 构筑产学研融合创新发展的关键能力 

政策引领 融入企业 



 ●发展战略的需求 

  ●供给匹配的需求 

  ●情感交互的需求 

  ●文化品牌的需求 

  ●社会责任的需求 

  ●效益优化的需求 

构
建
动
力
机
制 

聚
焦
区
域
产
业 

政策引领 融入企业 



战略对接—理念融合与契合密度 

供需对接—结构体系与保障实效 

品值对接—俱进内涵与服务品质 

资源对接—标准融通与协同机制     

优势对接—产学研用与特色扩展 

文化对接—精技养成与精神认同     

构
建
融
通
双
生
态 

围
绕
重
大
关
切 

政策引领 融入企业 



 产业变革下产教协同需求的                  

 区域产业形态变革需求的             

 企业全产业链化发展需求的 

 核心技术自主创新需求的                      

 主攻核心专业发展需求的                            

 企业国际化经营战略需求的                 

                              

价值服务 

敏捷服务 

特色服务 

精细服务 

主动服务 

优势服务 

相识相知 

同频共振 

协同优化 

融合共创 

聚焦需求 赋能发展 

政策引领 融入企业 



序号 项目编号 项目名称 项目类别 委托方 

1 HX2017JT02 质量员（装饰方向）题库制作 技术服务 湖北省建设教育协会 

2 HX2017LS01 智慧导游服务平台 技术服务 武汉商学院旅游研究院 

3 HX2017LS02 景区智能导览语音系统开发 技术服务 武汉商学院旅游研究院 

4 HX2017JT01 随县万和镇宅基地调查资料整理 技术服务 湖北非金属地质公司 

5 HX2017JT03 订单班培养全过程管理与实践研究 技术咨询 中交三航局厦门分公司 

6 HX2017JT04 仙桃中央华府5、6号楼结算审核咨询 技术咨询 湖北福翔房地产开发有限公司 

7 HX2017WL01 电商企业网店运营与管理优化 技术服务 杭州赢动教育咨询有限公司 

8 HX2017YS01 司马彦字体书写动画制作 技术服务 武汉市小牛真真文化传媒有限公司 

9 HX2018LS03 酒店人才流失率控制研究 技术服务 新华诺特酒店 

10 HX2017JG01 黄石市利用国际金融组织贷款建设有轨电车项目财经评审 技术服务 湖北今朝会计师事务有限公司 

11 HX2017JD01 复合材料用真空膜的模具研制 技术开发 河北菲奥姆复合材料有限公司 

服务发展 企业出题 



序号 项目编号 项目名称 项目类别 委托方 

1 HX2018CB01 集成装备机器人三维设计及离线编程 技术服务 武汉金顿激光科技有限公司 

3 HX2018JT01 
深圳市城市轨道交通2号线三期工程主体工程2131标段项

目施工模型创建 
技术服务 南京垚嘉森智能科技有限公司 

5 HX2018WL02 湖北省水运市场分析研究 技术咨询 武汉市思熠信息咨询有限公司 

8 HX2018YS01 企业形象识别系统及互联网推广策划设计 技术服务 武汉东三云科技有限公司 

9 HX2018WL04 智慧快递机能竞赛及实训项目开发 技术服务 
中诺思信息技术（武汉）有限

公司 

10 HX2018YS02 3D打印技术在陶瓷产品艺术设计中的应用研究 技术服务 武汉泽釉文化发展有限公司 

11 HX2018WL05 电商企业网店运营与管理优化 技术服务 北京学之维科技有限公司 

17 HX2018CB02 船舶管理系统研发 技术服务 
江阴市大禹水上过驳服务有限

公司 

23 HX2018JD03 高刚度碳纤维轴辊制备模具的研制 技术服务 江西抚安复合材料有限公司 

24 HX2018WL06 智能物流设施设备运营测试 技术服务 湖北鄂宁苏宁物流有限公司 

25 HX2018WL07 企业天猫旗舰店运营与管理优化 技术服务 宜昌山山林业有限责任公司 

28 HX2018JG03 长江下游黑沙洲水道航道整治二期工程决算审计 技术服务 湖北今朝会计师事务有限公司 

服务发展 企业出题 



序号 项目编号 项目名称 项目类别 委托方 

1 HX2019CB01 可靠性工作现状及发展趋势分析 技术服务 海军工程大学动力工程学院 

3 HX2019WL01 智能物流方案设计 技术服务 湖北鄂宁苏宁物流有限公司 

4 HX2019JT01 盐通铁路3标施工方案检研究 技术服务 中铁十一局集团第三工程有限公司 

5 HX2019WL02 危险品道路运输安全规划运输组织研究 技术服务 重庆市永川区扬帆外运物流有限公司 

6 HX2019JT02 
随县“四好农村路”发展规划（2018-2022年）编

制 
技术服务 武汉众道勘察设计研究院有限公司 

12 HX2019JT06 
黄石港棋盘洲港区二期工程（C11-13#,21-23#泊位）

预算编制咨询 
技术咨询 北京汉腾工程顾问有限公司 

14 HX2019ZN01 行进中的车辆数据检测微信开发 技术服务 武汉开迪软件开发有限公司 

15 HX2019YS02 企业天猫店铺整体设计与产品推广页面设计 技术服务 武汉锐熹商贸有限公司 

17 HX2019JG03 上市公司商誉评价系统研究 技术咨询 湖北永信会计事务有限公司 

20 HX2019ZN02 光模块端面自动清洗设备设计 技术服务 武汉博斯特德光电科技有限公司 

21 HX2019CB03 美军器材保障现状及能力建设分析 技术服务 海军工程大学动力工程学院 

25 HX2019JG06 企业代理记账、财务咨询及生产性实训地运营调研 技术服务 厦门网中网软件有限公司 

27 HX2019JF03 基于校企合作的轨道交通企业HRO模式研究 技术服务 武汉华中新世纪人才股份有限公司 

29 HX2019JT07 枣阳火车站基坑监测技术服务合同 技术服务 
中交公路规划设计院有限公司桥隧监测养护分

公司 

30 HX2019JT08 2019年武荆高速公路桥梁线形测量技术服务合同 技术服务 
中交公路规划设计院有限公司桥隧监测养护分

公司 

服务发展 企业出题 



序号 项目编号 项目名称 项目类别 委托方 

1 HX2020JG01 会计信息化实务（供应链篇）配套课程资源建设 技术服务 
东北财经大学出版社有限责任公

司 

2 HX2020ZN01 互联网智能门禁视频对讲信息系统 技术服务 武汉鹏程通远信息技术有限公司 

3 HX2020JT01 G346上安线曾都茶庵段中修工程施工图设计 技术服务 
武汉众道勘察设计研究院有限公
司 

4 HX2020JT02 
S327长张线府河大桥至廖家湾段路面大修工程施工图设
计 

技术服务 
武汉众道勘察设计研究院有限公
司 

5 HX2020JT03 
S262洛阳镇木冲桥至小桃园河段路面大修工程施工图设
计 

技术服务 
武汉众道勘察设计研究院有限公
司 

6 HX2020JT04 随州市曾都区府河镇街区路面改造工程施工图设计 技术服务 
武汉众道勘察设计研究院有限公
司 

11 HX2020CB01 
岳阳新华联富润石油化工有限公司道仁矶油品码头扩建

工程通航安全与防污染保障 
技术服务 

岳阳新华联富润石油化工有限公

司 

12 HX2020ZN02 北斗AIS一体化航标灯设备产品结构 技术服务 武汉扬帆悦航电子科技有限公司 

13 HX2020JT06 
武汉多式联运海关监管中心（阳逻国际港关检集中查验

区）建设工程预算编制咨询 
技术咨询 北京汉腾工程顾问有限公司 

14 HX2020CB02 
岳阳市临湘港区百盛过驳基地通航安全与防污染保障方
案报告 

技术咨询 监利县百盛砂石有限公司 

15 HX2020JT07 轻质超高性能混凝土预制梁架设后的变形监测 技术服务 
武汉市市政建设集团有限公司路

桥工程公司 

20 HX2020ZN09 船底水下清洗机器人 技术服务 武汉热压科技有限公司 

服务发展 企业出题 



“三创”团队－学创团队、师创团队

、教创团队 

依托“三创” 学校解题 



年度 专利（项） 论文（篇） 横向 
合同（项） 

到账 
经费（万元） 

培训项目数
（个） 

培训 
人数 

科技成果转
化（万元） 

2017 21 131 12 197.7 16 75157 

2018 35 175 34 618 30 149718 700（签约） 

2019 86 295 62 774.1 31 143983 38 

依托“三创” 学校解题 

“三创”团队－学创团队、师创团队、教创团队 



“反哺”教学 成果进堂 



三、科研育人：发展新成效 



专业 就业率 协议就业率 其他形式就业率 升学涨 

船舶工程技术 90.16%(110/122) 70.49%(86/122) 14.75%(18/122) 4.92%(6/122) 

船舶机械工程技术 100.00%(16/16) 75.00%(12/16) 6.25%(1/16) 18.75%(3/16) 

航海技术 90.20%(92/102) 83.33%(85/102) 1.96%(2/102) 4.90%(5/102) 

船舶电子电气技术 100.00%(26/26) 69.23%(18/26) 19.23%(5/26) 11.54%(3/26) 

轮机工程技术 95.24%(40/42) 78.57%(33/42) 9.52%(4/42) 7.14%(3/42) 

对接“课点” 动态适岗 



   对接流程 近岗迁移。 

报告期内，本集团雇员流失比率为12.52%（上年同期为12.43%），其中雇员主动
离职率为10.2%，离职雇员绝大部分为基层员工（包含驾驶员、库管员、业务操
作人员、客服等），占全部离职雇员的96.4%。基层员工离职率高的主要原因是
工作内容单一、工作强度大，且业务同质化程度较高。相关离职率低于行业平均
水平，符合物流行业的特点。 
 

对接流程 近岗迁移 



2019年4月人社部办公厅、市管局办公厅、统

计局办公室发布的人工智能12个新职业： 

30 

人工智能工程技术人员 

物联网工程技术人员 

大数据工程技术人员 

云计算工程技术人员 

数字化管理师 

建筑信息模型技术员 

电子竞技运营师 
电子竞技员 
无人机驾驶员 
物联网安装调试员 
工业机器人系统操作员 
工业机器人系统运维员 

对接流程 近岗迁移 



对接流程 近岗迁移 



对接流程 近岗迁移 



对接模式 在岗创新 



对接平台 融合共创 



点线面体 科研育人 



   点线面体 科研育人 



点线面体 科研育人 



点线面体 科研育人 



          

 高职学校－人才培养平台 

高职学校－技术创新平台 

为
党
育
人 

为
国
育
才 

       贯彻落实《职业教育改革“20”条》精神，做

到“四有”、“六要”、“八统一”。 



        
谢谢大家！ 


